Salariul complet

Stimate intreprinzator,
Doamnelor si domnilor

Prin activitatea dumneavoastra creati bogatie. Acest lucru este admirabil deoarece 1l reusiti Intr-un
mediu care va este adesea ostil: legislatie schimbatoare, birocratie absurda si, desigur, traditionala
preocupare pentru capra vecinului.

In activitatea dumneavoastra aveti nevoie, printre altele, si de spiritul de initiativa al angajatilor.
Motivarea acestora din urmi este tot mai dificila. Fiecare isi doreste salarii nete cit mai mari. In
ciuda reducerilor impozitului pe venitul persoanelor fizice si a anumitor cotizatii sociale, prelevdrile
obligatorii fac ca fiecare salariat sd coste de fapt aproape dublul salariului sdu net.

Cost total angajat = 2 x Salar net

Costul total al angajatului (salar brut + cotizatiile angajatorului) reprezintd in acelasi timp si
valoarea muncii salariatului, adica ceea ce in termeni economici poate fi denumit salar complet.

Cost total angajat = Salar complet

Altfel spus, impozitele si cotizatiile retinute de stat fac ca la salariat sd ajungd doar putin peste
jumatate din salariul complet, adicd din valoarea muncii sale.

Rezultatul? Intreprinzatorii sunt transformati in agenti (neremunerati) de colectare a impozitelor si
cotizatiilor pentru stat. Ei sunt insd cei criticati de salariati pentru salariile nete mici, ei sunt tinta
nemultumirilor si revendicarilor. Acestea se intampla deoarece salariatii nu cunosc cauza salariilor
nete mici.

Solutia este o educatie economicd si o informare transparenta a salariatilor cu privire la adevarata
valoare a muncii lor si asupra cauzelor pentru care ei nu primesc decat o parte redusa din ea.

Salariatii trebuie sa stie ca jumatate din valoarea muncii lor, desi este platita de
intreprindere, nu ajunge la ei deoarece este insusita de catre stat. Solutia nu poate fi cresterea
prin lege a salariului complet, deoarece el depinde de productivitatea muncii si o astfel de
masura ar genera pierderi pentru intreprinderi si in ultima instanta somaj. Singura varianta
este reducerea cotizatiilor sociale.

Cine plateste salariul?

La prima vedere, salariatul este platit de firma, de ,,patron”. De fapt, atat salariatul, cat si patronul
sunt platiti de catre client: o firmd fara clienti nu supravietuieste si nu poate avea multd vreme nici
patron, nici salariati. Patronul si salariatul pot castiga doar atat cat este dispus sa plateasca clientul.
De ce depinde salariul?

Salariile depind in principal de productivitatea muncii.

Daca un salariat ,,costd” mai mult decat produce, firma va lua masuri pentru ca productivitatea
acestuia sa creasca sau ii va reduce salariu sau, in cel mai rau caz, va renunta la el. Acest lucru



inseamnad ca daca autoritatile fixeaza prin lege un nivel al salariului complet superior celui care ar fi
permis de productivitatea muncii, intreprinzatorul va renunta la acei angajati care ,,costd” mai mult
decét produc sau va iesi din afaceri. In ambele cazuri, rezultatul va fi in ultima instanti o crestere a
somajului.

Pe de-alta parte, dacd un salariat produce mai mult decét ,,costd”, el va fi ,,vanat” de concurenta,
care-l va atrage cu un salar superior celui prezent, dar nu superior productivitatii sale potentiale.

Prin urmare, in sectorul privat, salariul si productivitatea muncii sunt corelate.
Salariul brut este o fictiune fiscal-contabila care genereaza confuzie

Din punct de vedere practic, salariul brut nu inseamna nimic pentru salariat, el fiind interesat in
primul rand de salariul net.

De asemenea, in realitate, salariul brut nu Inseamna nimic nici pentru angajator. El este interesat de
costul total al angajatului, adicd de ceea ce poate fi numit salariul complet, care include salariul
brut si cotizatiile sociale patronale aferente.

Salar net sau salar complet?

Desi angajatul este interesat in primul rand de salariul net, notiunea de salar complet este mult mai
pertinenta din punct de vedere economic.

Salariul este definit in economie ca fiind remuneratia factorului munca. Nici un angajator nu va
plati pentru acest factor mai mult decat valoarea sa adica mai mult decét produce salariatul.

Costul factorului munca va fi deci cel mult egal cu valoarea produsa de acest factor. In conditii de
concurenta, cele doud valori tind sd se egalizeze.

Salar complet = Valoarea muncii salariatului

Avantajele comunicarii salariului complet
Pentru angajator

clarificarea pentru opinia publica a faptului ca firma este obligata sd actioneze pentru stat ca un
agent fiscal neremunerat;

evitarea rolului de ,tap ispasitor” pentru fiscalitatea ridicata a muncii;

informarea angajatilor cu privire la faptul ca salariile lor sunt platite de catre clienti, ceea ce va
modifica In sens pozitiv mentalitatile si motivatia lor;

informarea angajatilor ca salariile lor nete ar putea fi mai mari dacad prelevarile obligatorii
retinute de catre stat ar fi mai reduse;

firmele — care nu voteazd — nu ar mai fi singurele care sd perceapa nivelul real al poverii fiscale
din tara noastra.

Pentru angajat

intelegerea adevaratei valori a muncii depuse;
intelegerea faptului ca, desi firma plateste intregul salar complet, statul retine salariatului
aproape jumatate din valoarea muncii sale;



perceptia costului ,,gratuitatilor” oferite de catre stat, in special In domeniul protectiei sociale
(pensii, sandtate, etc.);
cresterea interesului si exigentelor privind modul de cheltuire a banului public.

La nivel social

0 perceptie mai corectd a presiunii fiscale, a instabilitatii legislative in domeniul fiscal, ceea ce
va determina o presiune asupra decidentilor politici in sensul remedierii acestei situatii;

0o mai bund informare §i o mai mare responsabilizare a cetatenilor-contribuabili si, Tn mod
indirect, a clasei politice.

Salariul complet: cum?
Exista doua directii de actiune:

1. La nivel individual, informarea propriilor angajati, indiferent de functie si specializare, prin:
adaptarea fluturasului de salarii astfel Incat sa prezinte fiecarui angajat salariul sdu complet si sa
explice elementele sale componente;
distribuirea de brosuri explicative;
organizarea de cursuri/seminarii interactive.

2. La nivel public, salariul complet poate deveni o tema de dezbatere prin promovarea acestei
masuri:

intr-un cadru informal;

in cadrul organismelor profesionale;

in randul opiniei publice (mass media, organizare de conferinte, etc.);

in rAndul decidentilor politici (redactarea de memorii, proiecte de legi etc.).



